
Préciser le type 
d’assurance

Indiquer la raison sociale déclarée au CFE ou RC 
et non l’enseigne commerciale

N° d’identification INSEE à 14 chiffres

N° INSEE à 13 chiffres       + 2 

- date du dernier jour de travail réel et effectif.
- date de reprise uniquement en cas de reprise effective: 
ce n’est pas la date prévue.

Les salaires de référence 
sont les 3 mois échus 
précédents le dernier jour 
de travail.
Indiquer les montants 
bruts soumis à cotisation.
Joindre les bulletins de 
salaire en cas de 
maternité ou paternité.

Chaque fois que le salaire est 
rétabli ou à rétablir, 
indiquer le motif (embauche, 
maladie...) et joindre une 
copie du bulletin 
correspondant.

Penser à joindre l’acte
de naissance de l’enfant

Joindre un RIB de l’établissement la première fois

Veiller à la lisibilité des informations 

Très UTILE

En cas de difficulté : 36 46 (coût d’un appel local)
Formulaire vierge téléchargeable sur www.ameli.fr / rubrique Employeurs

Attestation de Salaire 
Aide Mémoire 

Les 3 mois qui précèdent l’arrêt
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Préciser : gérant, apprenti, formation professionnelle…

date maximale en fonction de la convention collective


